	Interne Stellenausschreibung Nr. 2007/045 BA 
	

	Für den Projektträger Softwaresysteme und Wissenstechnologien (PT-SW)
in Berlin-Adlershof 
wird ein(e)

Wissenschaftliche(r) Mitarbeiter(in) 
gesucht.

Tätigkeitsbeschreibung: 
Der Projektträger erfüllt Aufgaben im Rahmen der Forschungsförderung des Bundes.

 

Im Auftrag des Bundesministeriums für Bildung und Forschung (BMBF) werden im Projektträger PT-SW u. a. die Forschungsakquisition, Projektvorbereitung und -betreuung für den Forschungsbereich Softwaresysteme und Wissenstechnologien, speziell für den Bereich Wissenschaftliches Hoch- und Höchstleistungsrechnen sowie Grid-Computing, durchgeführt.

 

Das Hauptanliegen des PT-SW ist es hier, die Nutzung von Hoch- und Höchstleistungsrechnern fachlich zu unterstützen und deren Einsatzpotenzial durch Forschungs- und Entwicklungsvorhaben auszuweiten. Hierbei wird auf eine enge Zusammenarbeit zwischen Grundlagendisziplinen, Anwendern (insbesondere auch aus der Wirtschaft) und ggf. beteiligten Rechenzentren sowie auf effizienten Transfer und schnelle Anwendung der Ergebnisse Wert gelegt.

 

Dazu gehören insbesondere:

· Erarbeitung und Vertretung von Fördervorschlägen gegenüber dem BMBF 

· Überprüfung und ständige Begleitung laufender Projekte mit Aufzeigung entscheidungsreifer Weisungen bei Planabweichung 

· Prüfung und Beurteilung der erreichten Projektergebnisse 

· Akquisition von Projektthemen und Projektpartnern 

· Vorbereitung und Mitgestaltung von Fachtagungen Workshops und Präsentationen der Projektergebnisse

Gewünschte Qualifikation: 
· wie Mindestqualifikation

Mindestqualifikation: 
· Abgeschlossenes Hochschulstudium im natur-/ingenieurwissenschaftlichen Bereich 

· Profunde Kenntnisse des deutschen Wissenschaftssystems zum Hoch- und Höchstleistungsrechnen, insbesondere in Hinblick auf einschlägige wissenschafts- bzw. technologieorientierte Förderprogramme 

· Nachgewiesene mehrjährige Erfahrung in der Gestaltung und Durchführung öffentlicher Forschungsförderung (Projektförderung, Programmförderung) 

· Erfahrungen im Fördermanagement 

· Fähigkeit zu analytischem Denken und Handeln 

· Teamfähigkeit, Planungs- und Organisationsvermögen sowie Verhandlungserfahrung

Die Aufgaben verlangen darüber hinaus ein Mindestmaß an körperlicher Belastbarkeit und eine hohe Einsatzbereitschaft.

Schwerbehinderte Bewerber/innen sind bei fachlicher Eignung bevorzugt zu berücksichtigen.

Eintrittsdatum: sofort
Dauer: vorerst 2 Jahre
Vergütung: je nach Qualifikation und Aufgabenübertragung bis Entgeltgruppe 14 TVöD
Nähere Auskünfte erteilt:

Telefon

Frau Dr. Ursula Grote

030/6 70 55-740

Die Bewerbungsfrist läuft ab am:

10.09.2007 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung unter Angabe der obigen Stellenausschreibungsnummer an NUR ÜBER PERSONALSTELLE: Deutsches Zentrum für Luft- und Raumfahrt e. V., Personalbüro, Rutherfordstraße 2, 12489 Berlin

Beginn des Aushangs: 13.08.2007




